Satista Yeni Yaklasimlar

Oyunlastirma

NEREDE FARK YARATIYOR?

<,

HIZLI SONUC ALIR

Davranis degisikligi
yaratmanin en hizli yoludur.

<,

HEDEF ODAKLIDIR

Hedefler saatlik, glinliik veya
haftalik diizenlenebilir ve
degistirilebilir. Kisiler ve

sistem hedef odakl galisir.

<,

KEYIFLIDIR

Oyunlastirma oyunlarin
dinamiklerini kullanir. Bu
nedenle keyiflidir.

GERI BILDIRIM
Oyunlastirma size daima geri
bildirim verir, cesaretlendirir,

ilk sefer yapamasaniz bile
basarmaniz igin sizi motive

eder. Gelisim alanlarinizi
soyler.

<,

DENEYIM YASATIR

Ogrenmenin ve basarmanin en
keyifli ve kolay yolu, isi keyifli
bir bicimde deneyimlemektir.

®)

BILMEK VE YAPMAK

Sorun bilmemek degil,
biliyoruz. Ancak davranisa
dontlstiremiyoruz.

®)

HEDEFLER NET DEGIL

Cogu is yerinde yillik hedefler
tanimli gibi goziikse de daha
kisa donemlerde ara hedefler
ve davranislar tanimli degildir.

®

SIKICI VE TEKDUZE

Isler standartlara baglanmis,
sikici ve tekdizedir. isin
icinde keyif ve motive edici
unsurlari bulmak zordur.

GERI BILDIRIM Mi???

Cogu sirkette birakin giinlik
veya haftalik geri bildirimi,
yilda bir kere bile geri bildirim
alamayan c¢alisanlar var hala.
Hem de sayisi, tahmin
ettiginizden ¢ok daha fazla...

®)

STANDART ISLER

Sirketlerde galisanlara deneyim
yasatacak ortamlar kisithdir.
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